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Extrait du registre des délibérations
du Conseil Municipal de la Ville de Mandeure

Objet de la délibération : Maintien des primes en cas d’absences.
L’an deux mille vingt-quatre le deux décembre dix-huit heures.
Date de convocation : le 26 novembre 2024.

Date de ’affichage et de la publication sur le site internet de la commune :
le 4 décembre 2024.

Membres_présents . Jean-Pierre HOCQUET, Jacques RACINE, Laurence
LIARD, Gérard BOUCHE, Bernard SALLIERES, Frangoise FRANC, Camille
JOURNOT, Christian PERRIGUEY, Jean-Claude VERZELLONI, Colette
RENARD, Rachid CHOUABI, Nathalie JEANNEROT (arrivée a 18h18),
Stéphane LANGOLF, Nadine BERGER, Nuno MADEIRA, Pascal
BRESADOLA, Paulette BRINGARD, Stéphane PODGORA.

Procurations : Marilyn PERNOT a Jacques RACINE, Jean-Bernard FRANC
a Francoise FRANC, Martine CHORVOT a Laurence LIARD,

Membres absents — excusé(e)s : Frédéric BOUCOT, Jonathan GREINER,
Priscilla CARRAY, Aurélie SAUVAGEOT, Evelyne COMBRES, Jean-
Jacques CARILLON.

Secrétaire de séance - Bernard SALLIERES.

Assistaient a la séance : Anne-Laure VERY et Vanessa CARRARA.

Nombre de membres : Résultat du vote :
En exercice : 27 Votants : 20
Présents : 17 Pour : 19

Votants : 20 Contre : 0

Ayant donné procuration : 3 Abstention : 1
Excusés — absents : 7
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[ Maintien des primes en cas d’absences }

Monsieur le Maire expose a I’ Assemblée,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L 714-1 et L 714-4 a L
714-13,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 1’application du ler alinéa de ’article
88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°® 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de 1'Etat et des magistrats de 1'ordre judiciaire dans certaines
situations de conggs,

Vu le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de I’engagement professionnel dans la
fonction publique de I’Etat,

Vu I’avis favorable du Comité social territorial en date du 19 novembre 2024,

Considérant que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs
¢tablissements publics fixent les régimes indemnitaires, dans la limite de ceux dont
bénéficient les différents services de 1'Etat ;

Considérant que les employeurs territoriaux sont tenus d’appliquer les conditions de
modulation ou de suppression d'une prime pendant les absences dés lors qu'un texte prévoit ;
qu’il en va notamment ainsi pour les congés de maternité, naissance, pour l'arrivée dun enfant
en vue de son adoption, d'adoption, de paternité et d'accueil de 1'enfant, pour lesquels 1'article
L.714-6 du Code Général de la Fonction Publique imposent que les primes soient maintenus
dans les mémes proportions que le traitement ;

Considérant qu’en l'absence de dispositions spécifiques, il appartient & la collectivité de
déterminer les modalités de maintien des primes en cas d'absences ; que dans ce cas, compte
tenu du principe de parité, ces modalités ne doivent pas étre plus favorables que celles
prévues dans la Fonction Publique de I'Etat par le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 ;

Le décret n°® 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de
santé des fonctionnaires et des agents contractuels de I’Etat a modifié le décret n°2010-997 du
26 aott 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I’Etat qui sert de base dans la FPT au respect du principe de parité.
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Jusqu’au 31 aofit 2024 : ce décret prévoyait qu’en cas de placement en congé de longue
maladie (CLM), de grave maladie (CGM) ou de longue durée (CLD), le versement du régime

indemnitaire était suspendu.

A compter du ler septembre 2024, pendant les périodes de CLM et de CGM, le maintien du
régime indemnitaire est possible (donc non obligatoire) dans les limites et proportions

suivantes :
—33 % la premiére année ;

— 60 % les deuxiéme et troisiéme années.

En revanche, les primes resteront suspendues en cas de placement en CLD.

Ainsi, les modalités de maintien de ’ensemble du régime indemnitaire de la collectivité
durant certaines situations de congés et périodes sont fixées comme suit :

Type de congés/périodes

Sort du régime indemnitaire

- service a temps partiel pour raison
thérapeutique

Maintien dans les mémes proportions que le temps
de travail

- période de préparation au reclassement
- congé d’invalidité temporaire
imputable au service

- congé annuel

- congé de maladie ordinaire

- congé de maternité

- congé de naissance

- congé pour Parrivée d’un enfant placé
en vue de son adoption

- congé d’adoption

- congé de paternité d’accueil de I’enfant

Maintien dans les mémes proportions que le
traitement

- congé de longue maladie
- congé de grave maladie

Maintien & hauteur de :

- 33 % la premiére année

- 60 % les deuxiéme et troisiéme années
(Cependant, lorsque 1’agent est placé en congé de
longue ou grave maladie & la suite d'une demande
présentée au cours d'un congé de maladie
ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de maladie lui
demeurent acquises.)

- congé de longue durée

Suspension

(Cependant, lorsque le fonctionnaire est placé en
congé de longue durée a la suite d'une période de
congé de longue maladie rémunérée a plein
traitement, les primes et indemnités qui lui ont été
versées durant son congé de longue maladie lui
demeurent acquises.)
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Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¢" janvier 2025
11 est proposé¢ au Conseil Municipal :

- d’approuver les propositions qui lui sont faites,
- de dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif,
- d’autoriser le Maire a accomplir toutes démarches afférentes.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés délibération et 3 LA MAJORITE, (une abstention
Monsieur BRESADOLA Pascal)

APPROUVE les propositions qui lui sont faites dans les modalités exposées ci-dessus.

Fait et délibéré en séance le jour, mois et an que ci-dessus.
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Jean-Pierre HOCQUET

Transmise au Représentant de I’Etat en Sous-Préfecture de Montbéliard le : 4 décembre 2024

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte.

La présente décision peut faire I’objet d’un recours administratif devant le Maire de Mandeure dans le délai de
deux mois a compter de sa publication sous forme électronique sur le site Internet de la commune.

Un recours contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Besangon 30 rue
Charles NODIER — 25000 BESANCON, dans le délai de deux mois & compter de sa publication sous forme
électronique sur le site Internet de la commune ou & compter du rejet explicite ou implicite du recours
administratif préalablement déposé.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par ’application « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www. telerecours.fr




