Commune de Mandeure
Séance du 7 juillet 2025

DELIBERATION N° 2025-07-07-03

Extrait du registre des délibérations
du Conseil Municipal de la Ville de Mandeure

Objet de la délibération : Création d’un emploi non permanent pour mener a bien

un projet déterminé.
L’an deux mille vingt-cing le sept juillet dix-huit heures.
Date de convocation : le 1*" juillet 2025.

Date de I’affichage et de la publication sur le site internet de la commune :
le 10 juillet 2025.

Membres présents . Jean-Pierre HOCQUET, Jacques RACINE, Laurence
LIARD, Gérard BOUCHE, Marilyn PERNOT, Bernard SALLIERES,
Frangoise FRANC, Jean-Bernard FRANC, Camille JOURNOT, Christian
PERRIGUEY, Evelyne COMBRES, Rachid CHOUABI, Martine CHORVOT,
Nathalie JEANNEROT (arrivée a 18h20), Stéphane LANGOLF, Nadine
BERGER, Jean-Jacques CARILLON, Pascal BRESADOLA, Stéphane
PODGORA.

Procurations Frédéric BOUCOT a IJean-Pierre HOCQUET, Nuno
MADEIRA a Jean-Jacques CARILLON.

Membres absents — excusé(e)s : Jonathan GREINER, Priscilla CARRAY,
Aurélie SAUVAGEOT, Jean-Claude VERZELLONI, Colette RENARD,
Paulette BRINGARD.

Secrétaire de séance : Marylin PERNOT.

Assistaient a la séance : Anne-Laure VERY et Vanessa CARRARA.

Nombre de membres : Résultat du vote :

En exercice : 27 Votants : 21 f- a
o (IO h e =
[ SISzl
Présents : 19 Pour: 9 1'
Votants : 21 Contre: 10| 10 JUL, 20

Ayant donné procuration : 2 Abstentions : 2]
|

Excusés — absents : 6
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‘ REPUBLQUE FRANCAISE
willleda DEPARTEMENT DU DOUBS

M a n d e u re Canton de Valentignoy

Commune de Mandeure - 25350

|

Création d’un emploi non permanent pour mener a bien un
P p
projet déterminé

Monsieur le Maire expose a 1’ Assemblée,

Conformément a I’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statuaires relatives a la fonction publique territoriale, les emplois nécessaires au
fonctionnement des services sont créés par 1’organe délibérant de la collectivite,

Il indique également que I’article 3.II de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 autorise désormais
le recrutement d’agent contractuel pour un contrat a durée déterminée afin de mener a bien un
projet identifié.

Ce contrat est conclu pour une durée minimale d'un an et une durée maximale de six ans, et
est renouvelable par décision expresse sous réserve de ne pas excéder une durée totale de six
ans. Le contrat a vocation & prendre fin avec la réalisation de 'objet pour lequel il a été conclu
mais il peut également étre rompu par décision de l'employeur, aprés l'expiration d'un délai
d'un an, lorsque le projet ou I'opération pour lequel il a été conclu ne peut pas se réaliser.

Afin de répondre aux besoins de notre collectivité, la création d’un emploi non permanent sur
cette base permet donc d’envisager le recrutement d’un contractuel afin de coordonner et de
gérer tous les aspects de la communication de la collectivité, incluant la mise en place d’une
charte graphique, de documents de communication et digitalisation de la communication.

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son article 3 ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique

territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;
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Considérant qu’il est nécessaire de créer un emploi non permanent afin de pouvoir recruter
un agent contractuel pour mener a bien la coordination et la gestion de tous les aspects de la
communication de la collectivité, incluant la mise en place d’une charte graphique, de
documents de communication et digitalisation de la communication.

Il est proposé au Conseil Municipal
De décider

la prolongation a compter du 1°" septembre 2025 du contrat de projet de chargé de
communication dans le grade d’Attaché territorial, relevant de la catégorie hiérarchique A
a temps complet pour mener a bien le projet de coordination et la gestion de tous les aspects
de la communication de la collectivité, incluant la mise en place d’une charte graphique, de
documents de communication et digitalisation de la communication.

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté pour une durée
déterminée d’un an.

La rémunération de I’agent sera calculée par référence a un indice brut de la grille indiciaire
du grade de recrutement, en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise

pour leur exercice, de la qualification détenue par 'agent ainsi que son expérience.

Le candidat retenu pourra bénéficier du régime indemnitaire (RIFSEEP) instauré par la
délibération n° 066/2021 en date du 26 novembre 2021.

I1 est proposé au Conseil Municipal :

- d’approuver les propositions qui lui sont faites.
- de dire que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2025.
- d’autoriser le Maire a accomplir toutes démarches afférentes

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés délibération et 28 LA MAJORITE,

10 CONTRE : Jean-Bernard FRANC, Bernard SALLIERES, Laurence LIARD, Nathalie
JEANNEROT, Stéphane LANGOLF, Nadine BERGER, Jean-Jacques CARILLON ayant
pouvoir de Nuno MADEIRA, Pascal BRESADOLA, Stéphane PODGORA.

2 ABSTENTIONS : Rachid CHOUBI, Frangoise FRANC.

REJETTE les propositions qui lui sont faites dans les modalités exposées ci-dessus.
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Fait et délibéré en séance le jour, mois et an que ci-dessus.
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Transmise au Représentant de 1’Etat en Sous-Préfecture de Montbéliard le : 10 juillet 2025

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte.

La présente décision peut faire 'objet d'un recours administratif devant le Maire de Mandeure dans le délai de
deux mois a compter de sa publication sous forme électronique sur le site Internet de la commune.

Un recours contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif de Besangon 30 rue
Charles NODIER — 25000 BESANCON, dans le délai de deux mois & compter de sa publication sous forme
électronique sur le site Internet de la commune ou & compter du rejet explicite ou implicite du recours
administratif préalablement déposé.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.telerecours.fr
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