Commune de Mandeure

Séance du 15 décembre 2025 DELIBERATION N° 2025-12-15-02
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Publié le

ID : 025-212503676-20251215-2025_12_15_02-DE

Extrait du registre des délibérations
du Conseil Municipal de la Ville de Mandeure

Objet de la délibération : Présentation du Rapport Social Unique.
L’an deux mille vingt-cing le quinze décembre dix-huit heures.
Date de convocation : le 9 décembre 2025.

Date de ’affichage et de la publication sur le site internet de la commune : le 17 décembre
2025.

Membres _présents : Jean-Pierre HOCQUET, Jacques RACINE, Gérard
BOUCHE, Marilyn PERNOT, Bernard SALLIERES, Camille JOURNOT,
Christian PERRIGUEY, Evelyne COMBRES, Jean-Claude VERZELLONI,
Colette RENARD, Rachid CHOUABI, Martine CHORVOT, Nathalie
JEANNEROT, Nadine BERGER, Jean-Jacques CARILLON, Nuno
MADEIRA (arrivé a 18h21), Pascal BRESADOLA, Paulette BRINGARD,
Stéphane PODGORA.

Procuration : Stéphane LANGOLF a Nadine BERGER.

Membres absents — excusé(e)s . Laurence LIARD, Frédéric BOUCOT,
Frangoise FRANC, Jonathan GREINER, Jean-Bernard FRANC, Priscilla
CARRAY, Aurélie SAUVAGEOT.

Secrétaire de séance : Marilyn PERNOT.

Assistaient a la séance © Anne-Laure VERY et Vanessa CARRARA.

Nombre de membres : Résultat du vote :
En exercice : 27 Votants : 19
Présents : 18 Pour: 19

Votants : 19 Contre : 0

Ayant donné procuration : 1 Abstention : 0
Excusés — absents : 7

PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE




Commune de Mandeure

Séance du 15 décembre 2025 DELIBERATION N° 2025-12-15-02

; REPUBLIQUE FRANCAISE
' Ville de DEPARTEMENT DU DOUBS
) | ( M a n d e u re Canton de Valentgney
‘ Commune de Mandeure -25350

Présentation du rapport social unique

Monsieur le Maire expose a I’ Assemblée,

Le Rapport Social Unique se substitue au bilan social.

11 s’articule autour de 10 thématiques (I’emploi, le recrutement, les parcours professionnels,
les rémunérations, le dialogue social, la formation, la GPEEC...).

Sont joints a la présente délibération les documents de synthése qui résument les données sous
forme de graphiques et tableaux ainsi qu’une synthése des indicateurs relatifs a 1’égalité
professionnelle 2024.

Le Comité Social Territorial a rendu un avis favorable le 4 novembre 2025.

11 est proposé au Conseil Municipal :

- d’approuver les propositions qui lui sont faites,
- d’approuver le Rapport Social Unique ci-joint,
- d’autoriser le Maire a accomplir toutes démarches afférentes.

LE CONSEIL MUNICIPAL, apreés délibération et a L’UNANIMITE
APPROUVE les propositions qui lui sont faites dans les modalités exposées ci-dessus

Fait et délibéré en séance le jour, mois et an que ci-dessus. e

-

-
— .
_Pour extrait conforme
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Transmise au Représentant de I’Etat en Sous-Préfecture de Montbéliard le : 17 décembre 2025

Monsieur le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte.

La présente décision peut faire 'objet d’un recours administratif devant le Maire de Mandeure dans le délai de
deux mois a compter de sa publication sous forme électronique sur le site Internet de la commune.

Un recours contentieux peut également étre introduit devant le Tribunal Administratif’ de Besangon 30 rue
Charles NODIER — 25000 BESANCON, dans le délai de deux mois a compter de sa publication sous forme
électronique sur le site Iniernet de la commune ou & compter du rejet explicite ou implicite du recours
administratif préalablement déposé.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet
www.lelerecours.fr

PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE
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— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet
+ ounon complet

Fonctionnaires 75% 25%

Contractuels 50% 50%

= Temps complet Temps non complet

Les 3 filiéres les plus concernées par le
temps non complet

Filiere Fonctionnaires Contractuels
Animation 70% 100%
Médico-sociale 67%
Culturelle 25%

Répariition des agents a temps plein ou
a temps partiel

Fonctionnaires

Contractuels

= Temps plein

= Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

4% des hommes a temps partiel
12% des femmes a temps partiel

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 49 ans

Age moyen*
des agents permanents
Fonctionnaires 49,25
Contractuels
45,00
permanents
Ensemble des
49,04
permanents
Age moyen*

des agents non permanents
Contractuels non
permanents

40,00

— Equivalent temps plein rémunéré

de 50 ans et +

Pyramide des dges
des agents sur emploi permanent

e 303 49ans . I 2

de -de30ans

M Hommes @ Femmes

* L '6ge moyen est calculé sur (a base des tranches d'ége

— Précisions méthodologiques

88,20 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2024

> 73,27 fonctionnaires
>9,66 contractuels permanents
> 5,27 contractuels non permanents

160 524 heures travaillées rémunérées en 2024

-— Positions particuliéres

Répartition des ETPR permanents par catégorie
catégorie o M 6,06 ETPR
Catégorie 5 [ 15,44 ETPR
R = £TPR

Catégorie C

> 2 agents en congés parental

> Un agent dans une autre situation {disponibilité d'office,
congés spécial ou hors cadre)
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~ Réalisation

1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2023

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de |'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2024 31/12/2024

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2023
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2023

2Formules de calcul - Taux d'absentéisme :
Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie
Nombre de jours calendaires d'absence que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2024 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.

Les journées d'absence sont décomptées en jours colendaires pour respecter les saisies réall

x 100

< dans

3 « groupes d’absences »

2. Absences médicales : _
Absences compressibles +longue |
maladie, maladie de longue durée, _

grave maladie, maladie professionnelle |

ences pour "gutres raiso

3. Absences Globales :
Absences médicales + maternité,
_ paternité adoption, autres raisons*

1. Absences compressibles :
Maladie ordinaire et accidents du
travail

‘obsences (matif familial, concours., |
et les absences pour matif cyndical au de représentation

correspondent auy autorisatio

Ne sont pos comptabilisés les jours de form

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas étre égale a 100 %

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2024. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2024 transmis en 2025 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.
L ]
.

.- L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
ﬂ DONNEES SOCIALES développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
DES CENTRESDEGESTION  QObservatoires Régionaux des Centres de Gestion.

.

1

Version 1



w
Q
o
|
)
N
o
M_ 0 0 adnoid __p suonoues
9 o a 0 0 adnoJsd £ suoijaues
& g § 0 0 adnoid 7 suoaues
S & m 0 0 adnoJd T suopaues
m m b Sawway  SaWWoH 911A11D3]|02 €| SUBP HZOZ UD SUCIUNL § tZ0Z ua asuadal anaJd ap unol unany
o N g $Z0Z U saJleuuonduoy
g 2 3 $a] JUBUIAOUOD SaFIUOL0Id SUORIURS 3P SIGUION |DUOIZ] DID0S JHWOD 2a216 op sinor
2 9 ~
o 5 © $39|DID0S SUOID|9Y —
,m m a 20z ue 292uocuoid anpuldiasip UoloUDS aunN2NY IR Lt
_ w“— mn
—_ 2 m salnpuldiosip suUolouUDy —
% c oo 3 anenyauaq
o 5 pug
3 5 28 38ve FEE 1ed usAow JuejUON
g2 & 3 4 6
appib ap sjuawasuDAD
St JE co__m”..cum uum_hmEmu:a>c mM 3198 1T 3 €E8 9T oliudged
ajj@uuoissajoid Sap |eqoj3 Juejuopy
uoyNoAS ua J2|12suod un Jod juswasubpdwosdn S3WILWDY SAP JUAUIIIUOI SUOIEUIWOU S3p %00T IUOp 9|EJ0| UOIIBIJIOSSE SUN,P NO JI}RIIN| UOU INg E
unp 21243u2q DU JuabD UNdNyY 2 BLUSIUESIO UN,P BJIeIp3LLIZILY| Jed S3IAISS SUONEISaI] - e oned SIBAUHO IO,
SOWILLOU SHPAHDS|OD D] SUDP $2ADUUOIIUO) 21AI329||02 B Jed JuaWaldaIp S3IAIAS SUOIIRIS -
piop siuabp,p SINOJUCD UN,P S|PJIND} T wu_.__u>0>@_n_ 2p
SJDAUOD XND J2 2JuDs aNpjuawWjdwod
SOWLURY SIP JUIUIIIUOI SUCHEUILIOU 53 %00T JUop SJIAlID3|0D D] 3P 2|PID0S UCYID,] DD adnd 2JIAl22[|0D D]
2wwou [uuoissajoid uawbxa @._MU_.EQEm_QEOU 3[p1>0s :O:U@.wohn_ {2 39IpIDOs UoldYy —
Jwwou [Suuoissajoid uaWDXa un p Jo2IND| | SuUDS awiajul uoyowold sun,p ADIDYIUS] |
% S€ sswsjuedio sainy
9j|auuojssajoid uonnjoAl %LT sawsiuesio sauny % T juawade|dap ap sield
ernT ! %EL 1d4ND
I o e %0'6- [ 3|quiasuy awsiuedio sed %E€s Ld4ND
- uonew.oy ap sinol sap uonileday uojjewnoy ap sasuadap sap uonneday
%6TH- [ HELFEEIITe)
S SSIIBULOIDLO wuase sed sinol Z'g < j4r4
%L (s1om2enU02) suswade|dway %T'9 R ’ Hauod . Jusuewiad juade sed UD UOIIELLLIOS B] B S3U0BSU0D 919 JUO 3 7S 6E
%eT 13341p JUBWIINIIRY +Z0T 21qWa39p T 3| 12 19jAuel JaT 9| asjua : [ A
%IL uoReINw ap 3107 +S}103J5 SIP UoBIELIEA UBHEWI0L B N0l ep.UsAouL SiquaN sjamoesuas sa/EULONIUOY M
8 =
sjusubuad Jatod s , J auodzie) . 4 auodaied v auodgied
sjuabo,p 92AMDpP sapow  xnodiduug 5 suoayen = g
sjuase I8 sjuade g8 R
gauodaen m
veoz/zi/ie 1 £20Z/ZT/1E ne %ST %05
%L |ejuaied a8uo) ne anbisAyd yoay3 anbuoayy enbisAyd ypey3 v suodalen m —
%ET 53230
salaunwga syusuewsad siojdwg
%ET ajles3a4 e e pedag 20z Ud uojiew.oy ap anol un sulow ne p a1PYIUIG
HET sjuede|dwau s: bi
2l |04 S3e13U02 3p Ul 241016038 FWwoU JusuDWIA [BNIIBAUGS T anbiyasesaiy ausodgied sed juede ynyels Jed 32 alod9ied sed syuade,p afejuarinog
%0t 3Nqiuodsip ua asiAl uonew.oy ap sinof sap uoniedsy
anof un sujow np p
sjuaupuwiad spgpdsp 6| jo sjusupuuad tZ0oZ u2 usupuuad 1ojdwsa ins syuabo UOIDWLIOY
sjusbo,p ppdsp 2p sasnp> s3jodiduly sjuebp,p s92AMID £ 'FTOT Ul s3] iod siaIns uolpwio) 2p sinol £9Z aun IAINS Juo sjusupwiad sjuabp sap %149 ‘PTOT U3

sjuswaAnoy — UOKDWIO] —



—— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 67,91 % des dépenses de fonctionnement

Budget de
fonctionnement*
¥ Montant global

s5gs730a¢  Cnareesd

Rémunérations annuelles brutes -
emploi permanent :
Primes et indemnités versées :
IFSE :
CIA :
Heures supplémentaires et/ou complémentaires :
Nouvelle Bonification Indiciaire :
Supplément familial de traitement :
Complément de traitement indiciaire (CTI)

personnel*

Soit 67,91 % des dépenses de

e
77 831 € I
A 3 fonctionnement

2611479€ Rémunérations des agents sur
emploi non permanent :
418631 €
273568 €
0€
43 831€
17030 €
17 362 €
D€

129657 €

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents

— Absences

En moyenne, 22,5 jours d'absence pour
tout motif médical en 2024 par
fonctionnaire

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme

« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)

4,64%

> En moyenne, 1,5 jours d’absence pour tout
motif médical en 2024 par agent contractuel
permanent

Contractuels
permanents

0,41%

Contractuels
non permanents

6,38%

Ensemble agents

permanents

4,43%

Taux d'absentéisme médical
(toutes absences
pour motif médical)

6,16%

0,41% 5,87% 6,38%

Taux d'absentéisme global
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

6,16%

0,41% 5,87% 6,38%

Cf. p7 Préasions méthodologiques pour les groupes d'absences

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative 5 5 37272 € 28823 €

Technigue 56 655 € 36632 € 29719€ 24388 €
Culturelle s s

Sportive

Médico-sociale 5 5 s 30601 €

Police s s

Incendie

Animation 31760 € s
Toutes filieres 51440€ 5 24315€

s 30078€

La part des primes et indemnités sur les rémunérations annuelles brutes pour I'ensemble

des agents permanenis est de 14,03 %

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

e Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnalres et pour les contractuels
ainsi que le CIA

2y Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

= 285341 heures supplémentalires réalisées et rémunérées en 2024
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Taus d'obsentisme - nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents 4 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)
31,6 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére & un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du fravail

2 accidents du travail déclarés au total
en 2024

> 2 accidents du travail pour 91 agents en position

d'activité au 31 décembre 2024

> En moyenne, 319 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

o Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée en 2024

Fonctionnaires 16,96%
Contractuels sur emplois permanents 6,65%
Ensemble 16,03%

b Lacollectivité est en auto-assurance sans convention de gestion avec Pdle

IFSE et CIA selon la catégorie et le genre

Fonctionnaires
Montant annuel

moyen par ETPR

Emploi pour |'assurance chdmage de ses agents contractuels

Contractuels sur emploi permanents

IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CIA Part CIA IFSE CiA Part CIA
Catégorie A [10727€ 5
Catégorie B 5524¢€ 3716€ s
2606 € 927 € 802 €

Catégorie C 2561 €

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont saumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés & hauteur de 6 % des effectifs.

5 travailleurs handicapés employés sur
emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

= 5 travailleurs handicapés fonctionnaires

= 0 travailleur handicapé en catégorie A, 2 en
catégorie B, 3 en catégorie C

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANT DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la
collectivité

FORMATION
27 jours de formation liés a la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 11000 €

DOCUMENT DE PREVENTION

La collectivité ne dispose pas d'un document
unique d'évaluation des risques
professionnels




